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1. MOKYKLOS PRISTATYMAS
MISIJA

Teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes. Globoti ir ugdyti vaiką, sudarant galimybes kiekvienam, pagal savo galias, įgyti kultūrinę bei socialinę kompetenciją, būti savarankišku, veikliu, norinčiu ir gebančiu nuolat mokytis, žmogumi. 

BENDROSIOS ŽINIOS

Lopšelis-darželis „Šermukšnėlė“  yra  Vilniaus miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga.

Ugdomoji  kalba – lietuvių, rusų. Lopšelyje – darželyje veikia  12 grupių: 2 – ankstyvojo amžiaus, 7 – ikimokyklinio ir 3 – priešmokyklinio ugdymo. 2016 m. rugsėjo 1-ai dienai įstaigoje registruoti (MR) 224 vaikai, iš jų 48- priešmokyklinio amžiaus. 
Lopšelį – darželį „Šermukšnėlė“ lanko 1,5 –  7 metų vaikai. 

Ugdymas organizuojamas vadovaujantis įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, priešmokyklinio amžiaus vaikai ugdomi pagal „Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą“ 2014;
Ugdymo turinio įvairovei praplėsti vykdomi projektai, kuriuos rengia įstaigos pedagogai arba įsijungiame į Vilniaus mieste ar respublikoje organizuojamus projektus,  atsižvelgiant į bendruomenės poreikį, prioritetines įstaigos veiklos sritis.

Lopšeliui-darželiui vadovauja direktorius, kuris skiriamas į pareigas ir atleidžiamas iš jų Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta  tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopšelio-darželio nuostatai ir pareigybių nuostatai. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi II – ąją vadybinę kategoriją.
Vadovai:
	Eil.

Nr.
	      Vardas, pavardė
	Pareigybės

pavadinimas
	Išsilavinimas
	      Stažas
	Kvalifikacinė

kategorija

	
	
	
	
	Ped.
	Vad.
	

	1.
	Virginija Kupliauskienė
	Direktorė
	Aukštasis
	39
	39
	II vadybinė



	2.
	Nijolė Novogrockienė
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	Aukštasis
	35
	 32
	II vadybinė


Pedagogų išsilavinimas:
	Eil.

Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Išsilavinimas

	
	
	aukštasis
	aukštesnysis



	1.
	Auklėtoja
	10
	8

	2.
	Meninio ugd. pedagogas
	2
	-

	3.
	Logopedas
	1
	-

	
	              Iš viso:
	13
	8


Pedagogų kvalifikacijnės kategorijos:

	Eil.

Nr.
	Pareigybės

pavadinimas
	Turi kvalifikacinę kategoriją

	
	
	Auklėtojos
	Vyr. auklėtojos


	Metodininkės


	Ekspertas

	1.
	Auklėtoja
	7
	5
	6
	-

	2.
	Meninio ugdymo pedagogas
	1
	1
	-
	-

	3.
	Logopedė
	-
	-
	-
	1

	
	                 Iš viso:
	8
	6
	6
	1


Bendradarbiavimo partneriai: Vilniaus miesto ikimokyklinių įstaigų metodinis ratelis „Aidas“, Baltupių progimnazija, Balio Dvariono 10-metė muzikos mokykla, VšĮ „Vaiko labui“, VšĮ „Mažųjų ugdymas“, Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakultetas, Lietuvos medicinos studentų asociacija. Palaikome glaudžius ryšius su Verkių seniūnija. 
Įstaigos savivalda:

Darželio taryba  – aukščiausia savivaldos institucija, telkianti ugdytinių tėvus (globėjus) ir pedagogus įstaigos veiklos tikslams įgyvendinti ir uždaviniams spręsti.  Pirmininkas - auklėtoja Regina Dabužinskienė
Mokytojų taryba – visus įstaigoje dirbančius pedagogus suburianti savivaldos institucija, kuri analizuoja vaikų ugdymo organizavimo, ugdymo programų realizavimo klausimus. 
Pirmininkas – direktorė Virginija Kupliauskienė.

Kitos komandos, darbo grupės:

Vaiko gerovės komisija, organizuoja ir koordinuoja prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą.

Mokytojų ir pagalbos mokiniui atestacijos komisija (veiklą reglamentuoja nuostatai, patvirtinti  direktoriaus įsakymu).
Grupių tėvų komitetai,  renkami kasmet rugsėjo mėn. tėvų susirinkime.

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo metodinė grupė.
2. MOKYKLOS VEIKLOS SRIČIŲ ANALIZĖ

	Veiklos sritis
	Stipriosios pusės
	Silpnosios pusės
	Galimybės
	Grėsmės

	ETOSAS


	Vaikai gerbiami, priimama jų kultūra. Vaikai ir pedagogai dalyvauja įvairiuose renginiuose mieste, respublikoje ir pasaulyje, taip garsindami darželio vardą, informuodami apie veiklos įvairovę. Informacija apie lopšelio – darželio „Šermukšnėlė“ veiklą grupėse tėvai ir pedagogai bendrauja el. paštu. Sukurta el. svetainė www.sermuksnele.lt 

Darželio ryšiai su socialiniais partneriais sistemingi, įvairūs, tikslingi, turintys teigiamą poveikį ugdymo kokybei ir bendruomenės raidai.
	Neišvaizdus darželio pastatas.

Dalis bendruomenės narių jaučiasi nepakankamai pripažįstami ir vertinami. 


	Siekti, kad bendruomenės nariai palaikytų naujas idėjas ir aktyviai įsitrauktų į veiklą jas įgyvendinant.

Savo pavyzdžiu puoselėti įstaigos kultūrą, kurti estetinę aplinką.

Ieškoti rėmėjų.


	Pozityvaus požiūrio, 

tolerancijos ir pagarbos

vieni kitiems stoka.



	VAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS

	Atnaujinama ikimokyklinio ugdymo programa, priešmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis  „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa“ 2014. Vaikų pasiekimai ir pažanga  vertinami vadovaujantis „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašu“. 
Įgyvendinama tarptautinė programa „Zipio draugai“. Darbuotojai ir vadovai  domisi pokyčiais šalyje ir pasaulyje, juos adaptuoja įstaigos reikmėms.
Ugdymo turinys planuojamas, sudaromi metiniai ir savaitiniai ugdymo planai, metiniai savivaldos institucijos, specialistų (logopedo, meninio ugdymo pedagogo) planai. Planai svarstomi, aptariami bendruomenėje, atliekama tikslų ir uždavinių įgyvendinimo refleksija;

Tėvai (globėjai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus;

Šeima dalyvauja ugdymo procese siūlydama idėjas vaikų veiklai ir joje dalyvaudama, padėdama organizuoti pramogas, šventes, ekskursijas, teikdama paramą kuriant edukacines aplinkas.


	Ugdymo priemonių paieška, gamyba reikalauja daug laiko ir lėšų.

Vis didėja skaičius įstaigą lankančių vaikų kuriems  sunkiai sekasi  reikšti mintis (skurdus žodynas, kalba skurdi,  netaisyklinga).
Santykio aktyvus vaikas – aktyvus pedagogas išlaikymas. 

Nepakanka laiko laisvam vaikų žaidimui, kai profesionali pedagogo intervenciją  siekiant ugdymo tikslų. 
Nekvalifikuotas ir mažai apmokamas auklėtojos padėjėjos darbas įtakoja paslaugų kokybę;

Vyresni vaikai nenori miegoti pietų miego, bet sutarimo, kaip visoms pusėms (vaikai-tėvai-pedagogai) rasti priimtiną išeitį.
	Siekti ugdymo kokybės atnaujinant ugdymo programą.
Skatinti pedagogus  nuolat mokytis, būti šiuolaikiškais, kūrybingais, atsakingais.  
Organizuoti pedagoginį tėvų švietimą. Ugdyti pedagogų gebėjimą maksimaliai išnaudoti tėvų apsilankymo ir buvimo grupėje laiką vaiko ugdymui.

Plačiau ir efektyviai naudoti IKT ugdymo procese, įsisavinti interaktyvios lentos naudojimą.
	Labai brangūs kokybiški žaislai, žaidimai.

Daugėja ypač aktyvių, turinčių bendravimo, kalbos ir elgesio problemų vaikų.

Dalis šeimų reikalauja išskirtinio dėmesio vaikui, neadekvačiai vertina vaiko pasiekimus.

Ypatingas vaikų domėjimasis mobiliais telefonais, planšetėmis netaptų grėsme vaiko sveikatai, bendravimo ir bendradarbiavimo gebėjimų ugdymui.

	PARAMA IR PAGALBA  VAIKUI

	Įstaigos nuostatai, darbo tvarkos taisyklės sudaro prielaidas vaiko teisių užtikrinimui. Numatyta aiški bendruomenės narių atsakomybė už vaiko teisių garantavimą.
Specialisto pagalbą teikia logopedas, maitinimą organizuoja slaugytojas – dietologas.
Suburta l/d „Šermukšnėlė“ Vaiko gerovės komisija (mokytojų tarybos posėdis 2011m. gegužės 25d. Nr.5), kuri organizuoja ir koordinuoja prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą.

Bendradarbiaujant su VPPT nustatomi specialieji ugdymo(si) poreikiai. 

Bendruomenė sistemingai informuojama apie teikiamas paslaugas, organizuojami susirinkimai, diskusijos, teikiamos individualios konsultacijos, kviečiami kompetentingi specialistai.
Sudarytos sąlygos tenkinančios vaikų saviraiškos ir saviugdos poreikius.
Paslaugų teikimas grindžiamas poreikių nustatymu, nacionaliniais švietimo pagalbos ir socialinės paramos prioritetais. 

Paslaugų kokybė ir bendruomenės  poreikiai tiriami.
	Nepakankama veikla  teikiant papildomas paslaugas reikalingas šeimai (psichologo, sveikatos specialisto konsultacija ir pan.)


	Propaguoti sveiką gyvenimo būdą, aiškinti tėvams vaiko buvimo lauke, dienos miego svarbą.

Bendravimas su VšĮ „Vaiko labui“, VPPT, Visuomenės Sveikatos Centru, LiMSA.
Ieškoti  finansavimo šaltinių psichologo 

paslaugų apmokėjimui.

Atsakomybė už prisiimtus įsipareigojimus.
	Pasitenkinimas esamais rezultatais.
Tėvų  nepagrįsti reikalavimai (nevesti vaiko į lauką nors oras tam palankus ir pan.)



	IŠTEKLIAI


	Žmogiškieji : dirba kvalifikuoti, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo specialistai, turintys  aukštąjį arba aukštesnįjį  išsilavinimą; Pedagogai  atestuoti.

Materialiniai: Pakeisti pavėsinių stogai, suolai, teritorijos tikslingas apželdinimas.

Darželis yra finansiškai nesavarankiškas ir naudoja išteklius pagal steigėjo patvirtintas biudžeto programos sąmatas, bei ikimokyklinuko/priešmokyklinuko                                  krepšelio lėšas. Labdaros paramos fonde kaupiamos tėvų ir darželio darbuotojų 2 –jų % pajamų mokesčio lėšos ir panaudojamos Darželio tarybos sprendimu. 

Bendruomenė informuojama apie gaunamas lėšas, finansinę darželio būklę

Tiesiogiai finansinius klausimus sprendžia BĮ „ Biudžetinių įstaigų buhalterinė apskaita“.

Lėšos naudojamos pagal steigėjo patvirtintas sąmatas (straipsnius, programas).
	Neekonomiškas  darželio pastatas, lauke mažai įrenginių aktyviai vaikų veiklai.
Dažnai genda pasenusi santechnika, virtuvės įranga.

	Siekti kad visi darbuotojai gebėtų ir galėtų naudotis šiuolaikinėmis technologijomis.
Ieškoti rėmėjų, lėšas naudoti taupiai, planingai ir tikslingai.

Tausoti turimas priemones ir įrengimus.
	Pastato išorės renovacijai, reikia labai daug lėšų.



	MOKYKLOS VALDYMAS

	Įstaigos veiklą reglamentuoja  steigėjo patvirtinti nuostatai.
Stebimas ir aptariamas strategijos vykdymas.

Vadovai inicijuoja ryšius su socialiniais partneriais.
Vadovų santykiai su personalu demokratiški, grindžiami bendradarbiavimu, tarpusavio supratimu, tolerancija.

Apibrėžtos savivaldos institucijų  funkcijos ir žinomos visiems nariams.
	Nepakankamas personalo motyvavimas, pozityvumo stoka.
Aptarnaujančio personalo, ypač kai kurių auklėtojų padėjėjų, elementarios pedagoginės kultūros ir psichologinių žinių stoka.


	Strateginio plano stebėsenos vykdymas ir savalaikis tikslinimas.

Tobulinti laiko vadybą, informacijos  valdymo kompetenciją,

komandinio darbo įgūdžius.
	Išteklių paskirstymo veiksmingumas.
Darbuotojų skatinimo sistemos veiksmingumas.


	SVARBIAUSI PASIEKIMAI 2016 METAIS

	Organizuoti ir įgyvendinti renginiai įstaigos tradicijų puoselėjimui, vaikų sveikatingumui, kultūrinių, etninių, socialinių-pažintinių poreikių tenkinimui, gebėjimų ugdymui. 

Svarbiausia nuostata – ugdymo kokybė (projektai).

Švietėjiška veikla: organizuotas paskaitų ciklas tėvams „Pozityvioji tėvystė“. Lektorė S. Burvytė, seminarai pedagogams.

Sukurta ir nuolat atnaujinama darželio internetinė svetainė www.sermuksnele.lt
Vadovaujantis naujausiomis ŠMM rekomendacijomis, atliekamas vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimas. Atsižvelgiant į vaikų pasiekimų vertinimą, organizuojamas ugdymo turinys.

Pedagogų komanda dalyvavo projekte „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“  dalinosi įgytomis žiniomis ir gebėjimais. Rezultatas –  pedagogai patobulino planavimo kompetenciją, susipažino su vaikų pasiekimų vertinimo naujovėmis.
Tęsiame dalyvavimą vaikų sveikatos stiprinimui skirtoje, Žemės ūkio ministerijos koordinuojamoje paramos programoje „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“.

Dalyvavimas LEU projekte  "Savireguliacijos įgūdžių vystymas žaidybinėje veikloje" tyrime ir mokymuose apie žaidimus. Naujai atradome savarankišką vaikų žaidimą kaip svarbiausią vaikų ugdymosi būdą.
Atnaujintos edukacinės aplinkos, papildyta žaislais, grožine literatūra ir metodine medžiaga.

Vyko veiksmingas bendradarbiavimas  su Baltupių progimnazija, Balio Dvariono 10-metė muzikos mokykla, VšĮ „Vaiko labui“, VšĮ „Mažųjų ugdymas“, Vilniaus ikimokyklinių įstaigų metodiniu rateliu „Aidas“, VPPT, Visuomenės Sveikatos Centru.



	DIDŽIAUSIOS PROBLEMOS SU KURIOMIS SUSIDŪRĖME 2015 -2016 METAIS

	Nepakankamai įsisavinta šiuolaikinių IT valdymo kompetencija: dalis auklėtojų nenaudoja  IT ugdymo procese ar tvarkydamos grupės dokumentus.

Darželio teritorijoje esanti asfalto danga duobėta, nesaugi vaikų judriai veiklai, neestetiška.
Dažnai gendanti santechnika, neapšiltintos kai kurios darželio sienos, reikalinga renovacija.

Norėtųsi aukštesnės bendruomenės narių bendradarbiavimo kokybės.


II. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
I. PRIORITETAI

1. Ugdymo programos atnaujinimas, tenkinant vaiko kultūrinius, etninius ir socialinius – pažintinius poreikius.
2. Edukacinių aplinkų kūrimas lauke (visais metų laikais) judant, pažįstant, tyrinėjant, atrandant.
3. Saugios, į vaiką orientuotos emocinės aplinkos kūrimas, ugdant vaiko individualius gebėjimus, atsižvelgiant į jo amžių ir pasiekimus.
	PRIORITETAS
	TIKSLAS
	UŽDAVINIAI



	1.Ugdymo programos atnaujinimas, tenkinant vaiko kultūrinius, etninius ir socialinius – pažintinius poreikius.


	· Atnaujinti  ikimokyklinio ugdymo programą, atsižvelgiant į šio laikmečio vaikų ir atskirų vaikų grupių poreikius.
	· Sudaryti darbo grupę programos rengimui.
· Įsivertinti ankstesnę ugdymo programą ir vaikų pasiekimus.

· Refleksuojant, atnaujinti ugdymo programą.


	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi, vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	Darbo grupės posėdžiai, darbas atskirose darželio grupių komandose

	2017 m. sausis -  balandis

	Intelektualiniai resursai, žmogiškieji ištekliai


	Nijolė Novogrockienė,
grupių auklėtojos,

meninio
ugdymo pedagogės
	Pedagogai  analizuos ir įvertins ankstesnę ugdymo programą bei „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo aprašą“. 

Gautomis išvadomis naudosis atnaujinant ikimokyklinio ugdymo programą.



	Metodinės grupės pasitarimai „Ikimokyklinio ugdymo metodinės rekomendacijos“ aptarimas, pasidalinimas patirtimi.
	2017 m. sausis, balandis

	Intelektualiniai resursai, žmogiškieji ištekliai

resursai,
	Metodinės grupės nariai


	Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos analizavimas, aptarimas.



	Seminaras - diskusija pedagogams “Ugdymo turinio formavimas”, „Ikimokyklinio ugdymo metodinės rekomendacijos“.


	2017 m. vasaris 


	Intelektualiniai resursai, žmogiškieji ištekliai.


	Nijolė Novogrockienė

Grupių auklėtojos, meninio ugdymo pedagogai, kiti specialistai
	Darbas komandoje leis  giliau išanalizuoti ir atnaujinti ugdymo programą.



	Plėsti IKT panaudojimą ikimokyklinės programos atnaujinimui.

	2017 m.
	400,00 eurų
	Direktorė

Virginija Kupliauskienė

Pavaduotoja ugdymui

Nijolė Novogrockienė
	Įdomesnė, patrauklesnė vaikų veikla. Tobulės pedagogų kompetencijos. Gerės tėvų informavimas. 

Įsigyta IT priemonių, interneto ryšio gerinimas.




	PRIORITETAS
	TIKSLAS
	UŽDAVINIAI



	2.  Edukacinių aplinkų kūrimas lauke (visais metų laikais) judant, pažįstant, tyrinėjant, atrandant.


	· Nuolat (visais metų laikais) kurti naujas edukacines aplinkas.

	· Įkurti naujas edukacines erdves darželio teritorijoje:

lauko pavėsinėse (stalai, suolai – dėžės susidėti lauko inventoriui).
Atnaujinti stadiono bėgimo takelį.

Aptverti lauko tvorele lopšelio grupės teritoriją.

· Puoselėti aplinką.

· Skatinti aktyviai pažinti, sudaryti saugias sąlygas  judėti, sportuoti,  lavinti judesius ir fizines galias. 
· Ekologinės kultūros ugdymas.  


	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi, vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	Judesių lavinimo valandėlės  salėje  ir lauke, mankšta, sportinės pramogos, sveikatos valandėlės, savaiminė judri veikla, judrieji žaidimai lauke.
	2017 m.

	Intelektualiniai resursai, ugdymo  lėšos


	Nijolė Novogrockienė,
grupių auklėtojos,

priešmokyklinio

ugdymo pedagogės


	Žymiai sumažėjęs vaikų sergamumas, aktyvus, gebantis rasti sau mėgiamą veiklą vaikas.

Tėvai mažiau praleis darbo laiko  vaiko slaugai.

Projekto įgyvendinimas praplės ugdymo turinį. 

	Įgyvendinti projektą:

„Vitaminizuotas ABC“


	2017 m.

	Intelektualiniai resursai, tėvų lėšos

	Nijolė Novogrockienė

Grupių auklėtojos,

priešmokyklinio

ugdymo pedagogės
	Vaikai supras mitybos klaidas, ugdysis sveikos  mitybos įpročius.



	Įgyvendinti projektą „Žaislų ligoninė“.

	2017 m. 
	Žmogiškieji ištekliai
	Nijolė Novogrockienė, 
Lietuvos Medicinos Studentų Asociacijos nariai, grupių auklėtojos
	Pagerės vaikų sveikatos stiprinimo ir saugojimo kompetencija, įgis socialinių įgūdžių.


	Atnaujinti sportinį inventorių salėje, lauke, sukurti sąlygas patogiam jo naudojimui. 


	2017 m. 

	500,00 eurų


	Nijolė Novogrockienė,
grupių auklėtojos,

priešmokyklinio

ugdymo pedagogės, kiti specialistai
	Sukurta saugi, vaikui patraukli, įvairi ir įdomi aplinka judesių lavinimui.



	Paramos programos vykdymas „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“.



	2017 m. bėgyje

	Žmogiškieji ištekliai


	Nijolė Novogrockienė, grupių auklėtojos,

priešmokyklinio

ugdymo pedagogės, kiti specialistai
	Vaikai ugdysis sveikos  mitybos įpročius, 


	Organizuoti saugaus eismo savaitę „Aš saugus kai žinau...“


	2017 m. rugsėjis - spalis

	Intelektualiniai resursai. 

100,0 eurų
	Nijolė Novogrockienė

Grupių auklėtojos ir kiti specialistai
	Vaikai įgys žinių, praktinių įgūdžių apie saugų elgesį gatvėje.



	Edukacinės programos ir išvykos pagal grupių ilgalaikius planus, pritarus tėvams:

· Saugus eismas, 

· Sveika gyvensena.
	2017 m. bėgyje

	Intelektualiniai resursai, tėvų lėšos


	Direktorė

Virginija Kupliauskienė

Pavaduotoja ugdymui

Nijolė Novogrockienė
	Vaikai įgis socialinių įgūdžių.


	Atliekų rūšiavimas ir tvarkymas, teritorijos priežiūra ekologinei kultūrai ugdyti.
	2017 m. bėgyje

	Intelektualiniai resursai
	Nijolė Novogrockienė,
grupių auklėtojos
	Bendruomenės nariai tobulins ekologinės kultūros įgūdžius,  atsisakys sveikatai kenksmingų produktų.


	PRIORITETAS
	TIKSLAS
	UŽDAVINIAI



	3. Saugios, į vaiką orientuotos emocinės aplinkos kūrimas, ugdant vaiko individualius gebėjimus.
	Kurti saugią, į vaiką orientuotą emocinę aplinką, ugdant vaiko individualius gebėjimus.
	· Sukurti tinkamas edukacines erdves grupėse ir lauke teigiamoms vaiko emocinėms būsenoms skatinti.

· Pastebėjus ženklus, įspėjančius apie poreikius pritaikyti ugdymo procesą, kreiptis į Vaiko Gerovės komisiją.




	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi, vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	Tradicinių ir netradicinių renginių, projektų organizavimas įtraukiant visą bendruomenę ir socialinius partnerius. (Rugsėjo 1-osios „Burbuliatorius“,  „Vitaminizuotas – 2017“, „Žaislų ligoninė“, „Šermukšnės šakelė - 2017“, „Slavų vainikas – 2017“, Vilniaus darželiečių folkloro festivalis – 2017“, „Advento vakaras“, Kalėdinės, šeimos šventės, „Laiškas mamai – 2017“, parodos, konkursai, festivaliai ir kt.).
	2017 m. bėgyje

	Žmogiškieji resursai, tėvų lėšos.


	Auklėtojos

Miglė Cicėnaitė

Nijolė Novogrockienė


	Kyla  darbo komandoje  kompetencija, glaudesni bendruomenės tarpusavio ryšiai.

Įgyvendinamos priemonės projektai sudaro galimybę vaikui jaustis saugiam, būti aktyviam, bandyti ir atrasti,  kurti save kaip asmenybę.



	Įvairiapusė ugdytinių veikla: tyrinėjimai, stebėjimai, akcijos,  pramogos, parodos.  


	2017 m. bėgyje

	Žmogiškieji resursai, tėvų lėšos.


	Auklėtojos
	Aktyvūs, smalsūs vaikai, įdomus  ir patrauklus ugdymo(si) procesas, vaikų darbai puošia įstaigą, gerbiama vaiko kultūra.

	Tarptautinės programos „Zipio draugai“ įgyvendinimas.


	2017 m. bėgyje

	Žmogiškieji ištekliai


	Metodinės grupės nariai, priešmokyklinio ugdymo pedagogai.
	Vaikai gebės spręsti jų amžių atitinkančius socialinius sunkumus.



	Edukacinės programos pagal grupių ilgalaikius planus, pritarus tėvams:

· Nariuotakojai; 

· Žiemojantys paukščiai.

Išvykos:

· Lėlės teatras

· Ekskursijos
	2017 m. bėgyje

	Žmogiškieji resursai, ugdymo ir tėvų lėšos.


	Auklėtojos,

Miglė Cicėnaitė

Nijolė Novogrockienė


	Sutartys su paslaugų tiekėjais.



	Papildoma veikla pagal vaikų pomėgius ir tėvų poreikius: krepšinis, rytų kovos menai, dainavimo studija, dailės studija.
	Pagal sutartis su paslaugų teikėjais
	Tėvų lėšos


	Auklėtojos,

Nijolė Novogrockienė


	Sutartys su paslaugų teikėjais.



	Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Sudarytos sąlygos kelti profesinį meistriškumą, tobulinti  kompetencijas.
	2017 m. balandis – gegužė, 

spalis - lapkritis
	400,00 eurų
	Virginija Kupliauskienė

Nijolė Novogrockienė


	Kvalifikacijos tobulinimo lėšos panaudojamos pagal paskirtį.

Tobulės žmogiškieji ištekliai.

Kokybiškai organizuojamas ugdymo(si) procesas, atsakingi, kūrybiški pedagogai.

	Bendradarbiavimas su ikimokyklinėmis įstaigomis Vilniaus mieste, dalyvavimas metodinio būrelio „Aidas” veikloje.

Bendradarbiavimas su Vilniaus Baltupių progimnazija: mokytojų ir pedagogų pasitarimai, lankymasis darželyje ir mokykloje, susitikimas su tėvais, vaikų  dalyvavimas  veikloje.
	2017 m. bėgyje

	Žmogiškieji resursai


	Virginija Kupliauskienė,

Nijolė Novogrockienė


	Palaikomi ryšiai ikimokyklinio ugdymo įstaigomis. Pasidalinta darbo patirtimi, dalyvauta bendruose renginiuose, įgyvendinami bendradarbiavimo priemonių planai.



	Burti darbo grupes, komandas projektų ir kitų renginių organizavimui,  veiklos analizavimui ir vertinimui.
	2017 m. bėgyje
	Žmogiškieji resursai


	Virginija Kupliauskienė,

Nijolė Novogrockienė


	Komandų veiklos rezultatai. Aktyvus darbas padės spręsti ugdymo problemas. Auklėtojos įsivertins savo pedagoginę - metodinę veiklą, atitinkančią turimą  kvalifikacinę  kategoriją.
Planavimas ir vaikų vertinimas pagal vaikų pasiekimų aprašą.

	Mokytojų tarybos posėdžiai, 

2017 m. veiklos plano  įgyvendinimo analizavimas. 
	2017 m. vasaris, gegužė, rugpjūtis
	Žmogiškieji ištekliai
	Virginija Kupliauskienė,

Nijolė Novogrockienė
	2016 m. strategijos tikslų įgyvendinimo refleksija.



	Pedagoginė priežiūra:  Ugdomosios veiklos stebėjimas ir vertinimas diskutuojant su pedagogu.

metodinių priemonių panaudojimo efektyvumas, kitų priemonių įsigijimo poreikis.
	Nuolat
	Žmogiškieji ištekliai
	Virginija Kupliauskienė,

Nijolė Novogrockienė, auklėtojos


	Metodinės priemonės naudojamos ir įsigyjamos tikslingai.

	Kviesti meninius kolektyvus į darželį.


	Pagal sutartis su paslaugų teikėjais
	Tėvų lėšos


	Nijolė Novogrockienė


	Sutartys su paslaugų teikėjais.



	Tiriamoji veikla, apklausos pedagogams, tėvams veiklos organizavimo, vaikų ugdymo kokybės gerinimo klausimais.
	Pagal poreikį

	Žmogiškieji resursai


	Nijolė Novogrockienė, auklėtojos
	Bendruomenės nariai išreiškia savo poreikius ir lūkesčius, analizuojama įstaigos veikla, numatyti tobulinimo žingsniai.


ŪKINĖ- ADMINISTRACINĖ VEIKLA
	Tikslas
	Veiksmingas lopšelio - darželio veiklos organizavimas. Resursų telkimas ir tikslingas jų panaudojimas.


	Uždaviniai
	· Įstaigos veiklą reglamentuojančių dokumentų savalaikis rengimas, atnaujinimas, archyvavimas.

· Atnaujinti ir pritaikyti mokyklos edukacines aplinkas visapusiško vaikų ugdymo(si) reikmėms.

	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Kaštai
	Atsakingi, vykdytojai
	Tikslo įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	Darbuotojų tarifikacijos sudarymas, tikslinimas.


	2017 m. sausis

	Žmogiškieji resursai


	Virginija Kupliauskienė


	Atsakingai ir planingai  telkiami žmogiškieji resursai, racionaliai naudojamas atlyginimų fondas, ugdymo lėšos.

	2017 metų biudžeto sąmatų analizavimas ir lėšų tikslingas panaudojimas.

Viešųjų pirkimų organizavimas prekėms ir paslaugoms.

Edukacinių aplinkų tvarkymas: vaikų žaidimų aikštelių danga, lauko nameliai,  spyruokliukai,  lauko tvorelė lopšelio grupės teritorijoje.

Metinis remontas grupių prausyklose, darželio koridoriuose. Smėlio dėžių ir lauko suoliukų atnaujinimas.

Virtuvės įrangos atnaujinimas.

Aprūpinimas ugdymo priemonėmis:

kompiuterinės ir programinės įrangos įsigijimas, kitos ugdymo priemonės, žaislai, knygos. 
	2017 metų bėgyje
	10000,00 Eur

	Virginija Kupliauskienė,
Gražina Razutienė


	Veiksmingas mokyklos veiklos organizavimas užtikrins tinkamas ir saugias darbo sąlygas, ugdymo programų įgyvendinimą. 

Darželio tarybos pritarimu lėšos naudojamos tikslingai, planingai, informuota bendruomenė.


	Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas:

Vaikų turizmo renginių vadovų kursai, darbo pažymėjimai darbuotojams.
	2017 metų bėgyje
	400,00 eurų
	Virginija Kupliauskienė
	Veiksmingas mokyklos veiklos organizavimas užtikrins tinkamas ir saugias darbo sąlygas, ugdymo programų įgyvendinimą. 



	Ugdytinių ir pedagogų duomenų registro sutvarkymas.
	2017 metų bėgyje
	Žmogiškieji resursai
	Nijolė Novogrockienė
	Sutvarkyti duomenys apie ugdytinius ir pedagogus
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